Empresa Social del Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de Elaboracion : 01 DE AGOSTO DE 2023
Dependencia : GERENCIA
Funcionario Responsable : KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS
Tipo de Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS

En consideracion con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima” (Art 26°),
esta dependencia se permite presentar el estudio previo para la justificacidon de contratacién en consideracién
con la identificacién de la modalidad de contratacién de acuerdo como se relaciona a continuacion:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONYOCATORIA PUBLICA
SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que de conformidad con el articulo 2 de la Consitucion Politica , son fines esenciales del estado servir a la
comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 49 de la Cosntitucion Politica, Establece “(...)La atencion de la salud y saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado, se garantizaodas las personas el acceso a los servicios de promocion
y prevencion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneimiento ambiental conforme a los principios de eficiencia ,
universalidad y solidaridad. Tambien , establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas , y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo . establecer ias competencias de la Nacion,
las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargos en los terminos y condiciones
sefialados en la Ley. Los servicios de salud se organizaran en forma decentrelizada , por niveles de atencion y

con participacion de la comunidad “

Que de conformidad en el articulo 209 de la Cosntutcion Politica , la fincion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principio de igualdad , moralidad , eficiencia,
econoiia, imparcialidad y publicidad , mediante la descentralizacion , la delegacion y desconceniracion de

funciones.

De otro Iado la ley 100 de 1993, amplié las coberturas del sistema de seguridad social v establecié como
principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad y 1a eficiencia.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria especial de entidad
piblica, de Primer Nivel (I) de atencién, descentralizada, del Orden Municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestaciin de servicios de salud, entendidos
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CEN:E%% Etg sse‘r\vli%% %Eargo del Estade y como parte integrante del Sisterma de Seguridad Social en Salud.
En consecuencia, adelanta acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud a todos
los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable.

NIT, 832.009.187-8

Que para garantizar la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud, la ESE Centro de Salud San
José de Nimaima, debe asegurar el desarrollo de los procesos administrativos y asistenciales pertenecientes,
por lo cual se requiere contar con el apoyo de personal que brinde soporte en los procesos del drea de sistemas
TIC'S y sistema de informacién hospitalaria.

Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacion para realizar el mantenimiento preventivo y correctivos
menores a los equipos de sistemas; que no genere vinculo laboral, ya que no existe personal suficiente ¢
idéneo en la planta de personal que realice estas actividades de mantenimiento y asi, dar cumplimiento al
programa de mantenimiento de la institucidén rubro 2.4.5.61.04 Productos metdlicos, maquinaria y equipo
- mantenimiento hospitalario, que se puede afectar para sufragar los gastos de este tipo de contratacion,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: ADQUISICION E INSTALACION DEL SERVIDOR HP PROLAINT ML 350e Gen8 EN
LOS EQUIPOS DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA.

2.1. Actividades de Obligatorio Cumplimiento / Obligaciones Especificas del Contratista:

EL CONTRATISTA ejecutard con plena autonomniia las siguientes actividades para [a ESE:

Actualizar las hojas de vida de los servidores de la ESE.

Cambiar la version de evaluacion de WINDOWS SERVER 2012 a WINDOWS SERVER 2012
ESTANDAR O DATACENTER.

3. [Instalacién del servidor HP PROLAINT ML 350e Gen8.

Mantenimiento basico de software incluyendo para cada servidor, limpieza de virus, optimizacion de
Windows server, disk cleanup, borrar papelera de reciclaje, borrar los archivos con extension TMP.
Ejecutar los programas de verificacion y compactacion del disco duro (scandisk y defrag).

Borrar los archivos de cache y el historial del browser de internet.

Actualizar el sistema operativo y los aplicativos con los tltimos service packs disponibles.

[

o

Desinstalar programas innecesarios.

Efectuar las pruebas necesarias hasta lograr ia optimizacion del servidor.

10. Entregar el servidor al funcionario correspondiente en perfecto funcionamiento
Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

IS I

2.3 Clasificacién del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)
contenido en direccion https://www.colombiacompra. gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la siguiente es

la codificacion de los bienes requeridos por la Entidad:

t
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CODIGO UNSPSC | - DESCRIPCION
80111701 Mantenimiento y soporte de software

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de contratacion
estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima™, en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demds
normas que reglamentan y/o adicionan la materia.

As{ mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° de laLey 100 de 1993, y el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirdn las por normas
del derecho privado y estardn sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero
podran discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacién
de la administracién piblica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los "Principios generales de la actividad
confractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracién Pablica”,
indicando que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades, deben dar aplicacion a los
Principios de la Funcidn Administrativa y Sostenibilidad Fiscal, asi como al régimen de inhabilidades e

incompatibilidades.

Por su parte, ¢l Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefialé los principios que rigen la actividad contractual
de las Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En desarrollo de su actividad contractual, las Empresas
Sociales del Estado aplicardn los principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Segundad
Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA en especial, los principios de: debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de

planeacion”.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima, adopté mediante Acuerdo No. 003
de enero 28 de 2019, el Estatuto de Contratacion, el cual contempla como causal de Contratacién Directa,
cuando el monto del contrato a celebrar (sin importar su objeto), no exceda el monto de cien (100) SMLMV.

Que, revisado el Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, se tiene que éste no supera el limite de

la cuantia arriba sefialada; en consecuencia, la modalidad de seleccion del contratista, se establece dentro del
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
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CEI\B!\' %Pegcfé gb“%l;ﬁﬁéﬁ{é precios, el valor del contrato a celebrar asciends a la suma de DOS MILLONES

DE PESOS ($g.% CTE suma que cubre todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para ejecucion del contrato, los impuestos y descuentos de ley; sin embargo, el valor final del
contrato, correspondera al valor del servicio acreditado y certificado por el supervisor designado.

NIT. 832.009.10748

4.1. Forma de pago y requisitos:

La ESE pagara al CONTRATISTA el valor fijado en el presente contrato contra la presentacién de la(s)
cuenta(s) de cobro o facturas debidamente autorizada(s) por el supervisor del contrato y de acuerdo con el PAC
y flujo de caja con que cuente la entidad, en un (01) pagos luego de terminar la labor contratado, por valor de
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE. Sera requisito para el pago la presentacion de: 1, Informe
expedido por el Supervisor del contrato, que certifique que ha dado cumplimiente a las actividades contratadas.
2. Informe de actividades ejecutadas por el contratista. 3. Presentacitn de cuenta y/o factura de cobro por parte

del contratista.

Para cada pago ¢l contratista deberd acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral,
de acuerdo con el Art, 50 de 1a Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El supervisor
que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrira en causal de
mala conducta y estar4 sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002).
El término del pago solo empezard a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de
los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad de EL CONTRATISTA v no tendrd por ello lugar al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza. No obstante lo anterior, dicho pago estard condicionado al PAC y flujo de caja con que

cuente LA ESE.
4.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Las erogaciones que se causen por razon del pago del Contrato a realizar, se efectuaran con cargo a los
siguientes rubros:

CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR
A — T
150 0. 4.5.01.04 Productos meta.w('Js, maqum.ana).r equipo $2.000.000
mantenimiento hospitalario

4.3 Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Al presentar la Oferta, el Proponente acepta que estarén a su cargo todos los Impuestos, Tasas y Contribuciones
establecidos por el Gobierno Nacional, las Entidades Ambientales y las Entidades Territoriales.

5. ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencidn a las directrices

establecidas por la Agenda Nacional para la Contratacion Estatal” Colombia Compra Eficiente” se establece
el respectivo andlisis del sector para efectos de satisfacer las necesidades a contratar, de acuerdo a las

especificaciones técnicas

5.1 Analisis de la Demanda

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién"
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CEIE;R\ngch@w It %S e Contratacion Estatal con el fin de buscar procesos similares adelantados por otras
entidades estatales !con régimen de contratacion especial como el del presente proceso) y evaluar la forma en
que se ha comportado la demanda, evidenciando que por lo general estasacuden a la modalidad de contratacién
directa conforme con los presupuestos de dichas entidades.

NIT. 832.009.167-8

5.2 Analisis de la Oferta

A nivel nacional y territorial, puede decirse que existe multiplicidad de compaiifas y/o personas naturales que
se dedican a la prestacion de los servicios aqui requeridos, en este orden, se dio prioridad a los que estuvieran
ubicados en la misma zona de la entidad, a fin de tener acceso inmediato en case de emergencia. También se
tiene que, por el tipo de vehiculo, es importante que el oferente cuente la experiencia necesaria.

Cambios en los Presupuestos. No se modifican los presupuestos establecidos para el caso del proceso de
seleceion por cuanto las actividades v valores presupuestados inicialmente, incluye ta previsién de todos los
costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, tales como impuestos, traslados,

personal adicional etc.

5.3 Perspectiva Técnica

En relacién con los aspectos técnicos de este andlisis, vale decir que el alcance de las obligaciones especificas
a cargo del oferente- posible contratita, serdn responsabilidad exclusiva del mismo. Sin embargo, con
posterioridad a la adjudicacidn, el contratista se obligara con la entidad a dar estricto cumplimiento al objeto

contractual.

5.4 Perspectiva Legal

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de cardcter licito y desarrolla los preceptos que incorporan el Codigo de
Comercio, y lanormatividad contractual, no contraviens normas de cardcter pliblico, contribuye a la aplicacién
del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademss el objeto esta
conforme a el desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el
cumplimiento de la misi6n institucional, en satisfaccion del interés general.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Verificacion de los Requisitos Minimos.

La propuesta que cumpla con los factores de seleccidn relacionados con los requisitos minimos exigidos, de
conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

Se requiere para dar cumplimiento al objeto del contrato a celebrar es el siguiente:
PERFIL PROFESIONAL: TITULC PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS.
6.1.1. Documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos:

- Propuesta del contratista,

- Hoja de vida debidamente diligenciada del aplicativo SIGEP.
- Certificados de estudios (Copia de los diplomas, actas de grado, seminarios y demds certificaciones

que demuestren la idoneidad académica relacionada con el objeto contractual).

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
REGIGN DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
NOROCCIDENTE Carrera 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo
Tel: 3134 31 29 56

spmmn e D
AT R

Pégina 5 de 12



Empresa Social del Estado

CENTRO DEé(@plilaj M matricula profesional (cuando aplique) y su vigencia.

- Certi eriencia laboral y/o profesional {Copia de las certificaciones, contratos que se

NI 832.003,107-8 requiera para acreditar idoneidad, para desarrollar el objeto contractual).

- Copia del documento de Identidad.

- Copia del Registro Unico Tributario (debidamente actualizado) donde conste que la actividad
econdmica guarda relacion con el objeto del Contrato.

- Certificado de no contar con antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- Certificado de no estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

- Certificado de no contar con antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

- Certificado de no estar reportado en el Sistema de Registro de Medidas Correctivas en aplicacion del
Cdédigo Nacional de Policta expedido por la Policia Nacional

- Certificacidon que el Contratista se encuenira afiliado en Salud, Pension y ARL en el régimen
contributivo independiente.

6.1.2. CAPACIDAD TECNICA

La Capacidad Técnica se encuentra acreditada con la presentacion de los signientes documentos:
- Propuesta Ecoﬁémica de Conformidad a los requerimientos de la Invitacién

6.1.3, CAPACIDAD FINANCIERA

No se verificard la capacidad financiera toda vez que, por la cuantia, el objeto ¥ la forma de pago del presente
proceso, [a entidad no lo considera necesario

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

7.1. Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta EL 20 DE AGOSTO DE 2023

7.2. Lugar de ejecucidn:

El lugar donde el firturo contratista prestard sus servicios sera en el Centro de Salud San José del Municipio de
Nimaima Cundinamarca o el lugar que sefiale la supervision designada.

7.3, Obligaciones de las partes:
7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:
El contratista en desarrollo del objeto contractual deber ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones confractuales pactadas. (La ESE se reserva
el derecho de no aceptar el objeto del contrato que no cumplan con dichas especificaciones).

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizaci6én™
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CENTRQ.D Eéu‘%%?rﬁﬁﬁio qigaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece el
Art. 5 % elaley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

4, Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos étices de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima.

5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, como por los hechos 1 omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicic a la
entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993,

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de informacidn de los pacientes y de la
entidad, que conozea por causa o con ocasion de la gjecucion del contrato.

7. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por el
Contratante v el Supervisor del contrato quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad a
través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

9. Cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por la entidad.

10. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde al objeto

contractual con el Vo Bo del Supervisor del contrato.

Asistir y participar activamente en los procesos de induceion, reinduecion, capacitacion, actualizacién

v en todas aquellas actividades organizadas por la institucién y a las cuales sea convocado.

12, Participar en la organizacidn y realizacién de simulacros, evaluacidn y mejoramiento de la capacidad

de respuesta ante emergencias y desastres internos y externos, con el fin de garantizar la proteccion a

los usuarios v al personal de [a institucion, segin las actividades programadas.

Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de contrel sobre

informacidn del 4rea de su competencia, cuando corresponda

14. Devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato de
prestacién de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan sido entregados por la ESE como apoyo
logistico, en caso contrario, asumir el valor de los mismos,

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuerade la Ley con el fin de hacer u omitir

NIT. 832.009.187-8

11

13

algiin hecho
16. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacion existente en

los servicios de la sede donde realiza las actividades
17. Las demads obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato,

7.3.2. Obligaciones a cargo de la E.S.E
La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

1. Cancelar oportunamente a EL. CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

2. Suministrarle, a titulo de tenencia al contratista los elementos y equipos de su propiedad que usard el
contratista en desarrollo de la labor contratada y exclusivamente por el tiempo de duracién del contrato y
para la realizacién exclusiva de las labores propias del mismo.

3. Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
4. Hacer el seguimiento y supervisién del contrato para garantizar suadecuada y oportuna ejecucion.
5. Realizar los descuentos de Ley originados en virtud de la ejecucién del presente contrato.
6. Realizar el correspondiente registrd presupuestal y suscribir el acta de inicio.
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién"
REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
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CENTRI.O qge%ﬁ'}'r“&%ﬁﬁﬂ#%ﬁ el 100% del objeto.

7.3.3. Plazo de liquidacién del contrato:

NIT, 832.009.167-8

De acuerdo con los establecido en ef Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de
Contratacion de la ESE-los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no
requieren liguidacion, con excepcion de los casos establecidos en el citado articulo.

8. ANALISIS DE RIESGOS:

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad v salud fisica y mental. El suceso que prevé
el riesgo deber tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del

actual proceso de contratacion,

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacién y clasificacién del riesgo debe ser
determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

8.1. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

AR 2 A Felirs

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

+| Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

o
Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

8.2 Impacto del Riesgo

Se valora en funcién de (i) la calificacion cualitativa del riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del riesgo.

8.3. Valoracion del Riesgo

Dificult Obstruye | Perturba la
Afectala ) .
ala ) ., la gjecucion del
Obstruye la . . | gjecucion | .
. . ejecuci gjecucion | contrato de
gjecucion del del
on del del manera
contrato de contrato
contrat | contrato grave,
manera sin alterar . ) o
4 ode sustancial | imposibilitan
¢| intrascendente el
: manera . mente, dola
) beneficio .
baja. pero aun | consecucion
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8.4. Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

Riesgo Exiremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo bajo

8.5. Matriz de riesgos
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CENJRpgnD]rE ﬁé"%%ﬁj‘a %Esgos realizado por la entidad para la estructuracidn del presente proceso de

contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacion y asignacion de riesgos que serd aplicable al contrato
que resultare de la adjudicacidn del proceso en curso.
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9. GARANTIAS A EXIGIR

Atendiendo la naturaleza del contrato el cual es Ia prestacion de servicios, la E.S.E. Centro de Salud San José
de Nimaima no considera necesaria la exigencia de garantias para el cumplimiento del objeto contractual
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 concordante con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.
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() CE@:BR(R‘BWE X IARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de ias
i obligaciones contraidas con ocasion de este contrato. LA E.S.E. podrd imponer directamente al

NI’!’.Z.(;O'!.IBT-G
CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato,

valor que se imputard al de indemnizacion de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el incumplimiento y podra
ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad o en forma
independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, en desarrolio del
presente contrato se impondran MULTAS en cuantfa equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia de
retardo (sin que supere el 20% del valor total del mismo), hasta que se verifique el cumplimiento de la
obligacion, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
INTERNACIONAL O TLC VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETOQ 1082 DE 2015.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-07, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacién Pablica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este analisis para
los Procesos de Seleccion de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacion Directa y de

Minima Cuantia.

11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL. CONTRATO

La Supervision del presente contraio serd ¢jercida dentro del marco de responsabilidad previste en la respectiva
normatividad, por la GERENCIA, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la Entidad y demds normas que regulan
la materia, deberd cumplir la reglamentacion que en materia de supervision esté vigente en la entidad.

ENVAIDES CARDENAS
Gerente

KARENY
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CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA

Reviso KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS - Gerente
NIT. 832.009.167-8 Digité: JUAN MANUEL HERRERA G. - Lider de Conlratacitn
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